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新入生サポートスタッフ
とは



春から東大での新生活を始める
新入生の皆さんをサポートする組織です

ー東大生協の組織としてー

0101東大生の先輩として

0202 東大生協のバイトとして

不安を抱える新入生・保護者の方に寄
り添い、大学生活のスタートダッシュ
のお手伝いをします。

生協の商品・サービスの長所を
しっかり伝えることに責任を持って
取り組むお仕事でもあります。



一般スタッフ
（40人程度）

主に新学期イベント当日に活躍し、
新入生・保護者の方とお話ししていただきます。

スタッフの種類について

コアメンバー
（15人程度）

住まいスタッフ
（10人程度）

主に新学期イベントの企画・運営に携わります。
一般スタッフとしての勤務もございます。

学修チーム
（5人程度）

学修用品に特化して企画・運営に携わります。
一般スタッフとしての勤務もございます。

住まい探しに特化して、新入生の皆様のサポートをします。

次ページから各勤務形態ごとの
　　　　　　　　募集資料をお読みいただけます。
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01 一般スタッフとは



新学期イベントの当日業務に携わる
★特に個別相談がメインの業務

★勤務期間は他の業種より短めで、比較的時間に余裕のある春休みが中心

 一般スタッフとは？  



02
年間スケジュール・業務内容



11・12月 1月 2月 3月 4月

研修会 計3回

基本的には
お休み

保護者説明会 下旬に3回

推薦生向け
入学準備説明会

上旬に2回

入学準備説明会
中旬に

10回程度

生協ブース 下旬に2回

学修講習会
毎週土日に
8回程度

年間スケジュール ※あくまで現時点での予定です



勤務をする上で必要な知識・スキルを身につける

全5回の実施（基本は土曜日）

駒場キャンパスにて対面開催

基本は当日参加をお願いしていますが、欠席者対応もあります

丁寧に研修を作っているので、安心してください！

ここで他のスタッフと仲良くなることもできます！

研修会



入学準備説明会・保護者説明会

個別相談
新入生・保護者の方と一対一で
お話しします。

新入生・保護者の方に、

大学生活の基本や必要なモノ・コトや

各種生協サービスをお伝えして、

万全な状態で大学生活を始るためのお手伝いをします。

全体説明
約1時間のプレゼンを行います。
※希望者のみ

誘導・受付
イベントらしいシフトです。



個別相談

来場された一組一組にスタッフが1人つきます。

生協のサービスはもちろん、

サークルやアルバイト、学業などに関して、

新入生・保護者の方の質問に対応します。

研修会で学んだことはもちろん、

自分の「東大生としての経験」が役立ちます。

業務の中心です！



講師
講習会の進行役です。 
※希望者のみ

学修講習会

大学での学びに必要となるPC・iPadの使い方を新入生に丁寧に教えます。

勤務にあたっては研修もあるので、安心してください。

GL
全体を見回しながら、
参加者の操作をサポートします。



03 おすすめポイント



ここがおすすめ！

時間に比較的余裕のある春休みがメインで
テスト期間はお休み。
学業やサークルとも両立しやすいです！

仲間が増える

初めてのバイトでも安心です。
サポート体制も整えています。

新入生や保護者とお話しする機会が多いです。
話すことが得意な人もこれから頑張りたい人も
歓迎です！

勤務開始は冬から

東大生の友達・先輩に出会えます！
横だけでなく縦のつながりができるのも魅力。

安心の学内バイト

話す力がつく
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01 コアメンバーとは



イベントの企画・運営に携わる
★1年間を通しての活動になります！

★当日業務もあります。当日業務は「一般スタッフ募集資料」を

　ご参照ください。

 コアメンバーとは？



02
年間スケジュール・業務内容



年間スケジュール

6月 7月 8月 9月 10月 11月

顔合わせ
コアメンバー会議
#0,1,2

年度の方針決め
コアメンバー会議
#3

初のイベント運営
高校1,2年生向け
オンライン企画
コアメンバー会議
#4

組織力(?)増強
受験生・保護者向
けオンライン企画
コアメンバー会議
#集中,5

新学期イベントに
向けて動き出し

各イベント担当発
足・動き出し
コアメンバー会議
#6,7

一般スタッフとの
顔合わせ

スタッフ研修#0
コアメンバー会議
#8,9,10

12月 1月 2月 3月 4月 5月

年度の方針決め
スタッフ研修#1,2
コアメンバー会議
#11,12

イベントの最終確認
各自のタスクを進
める

新学期イベント開始
スタッフ研修#3,4
保護者説明会

繁忙期
先取り入学準備説
明会
推薦生・一般生向
け入学準備説明会
オンライン入学準
備説明会
生協ブース

新しい仲間探し
スタッフ募集説明
会

次年度へ引き継ぎ
スタッフ募集説明
会
総括会議・懇親会

※2025年度のものです



コアメンバー
会議

- 組織構造 -

スタッフ募集担当

スタッフ研修担当

広報担当

8月オンライン企画担当

9月オンライン企画担当

保護者説明会担当

入学準備説明会担当

オンライン
入学準備説明会担当

全体説明担当

シフト担当

コアメンバーは15人程度
1人辺り2-3担当を兼任



組織の方向性を決める大事な会議です

コアメンバー会議

6月から隔週ペースで開催

テスト期間は基本的にお休みです！

ここで決まったことを元に各担当が動きます。

また、各担当が進捗を報告し、意見を募ること

もあります。



4-5人程度の担当が中心となって1つのイベントを作ります

【イベントの前準備】

担当会議を実施し、イベントや研修の内容等を決める

担当会議で決まったタスクをそれぞれ実行

当日業務の明文化

イベントで使用するスライドや配布資料の作成 など

【イベント当日】

一般スタッフも含めた全体の指揮をとる

※広報担当はイベントの企画・運営ではなく通年でブログの発信を行なっております！

イベントや研修の企画・運営

⇧明文化された当日業務の例



オンライン企画は基本的にコアメンバー内で実施しています

2025年度は以下のオンラインイベントを開催しました

イベントや研修の企画・運営

8月「未来の自分を描こう！ 東大生の本音トークショー」

9月「東大受験前に知りたい6つのコト」

1月「共テ後ホッとガイダンス」

3月「先取り入学準備説明会」

3月「推薦生・一般生向けオンライン入学準備説明会」



03 おすすめポイント



ここがおすすめ！

イベントの最初から最後まで関わることで得られる達成感や充実感はひとしおです。

コミュニケーション力や資料作成スキルなどを磨くことができ、自分自身の成長にもつながります。

同級生や先輩とより強いつながりを持てる

一から新学期イベントをつくり、組織運営もできる

１年を通して一緒に活動をするので、自然と仲良くなることができます！

業務外でも交流があるなど、アルバイトでありながら、サークルのような良さもあります。
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01
学修チームとは



学修用品に特化して、新学期事業の運営に携わるスタッフです。

前章で説明した一般スタッフの業務に加えて、
　　　　　　　　　　　　　学修チームとしての活動があります。

6月頃から1年を通してお仕事があります。

学修チームとは…



02
学修チームのお仕事



PC・iPadなど学修用品の選定

次年度提案モデルの学修用品について

各メーカーのプレゼンを聞き、

実機を触りながら選定します。



アンケートや自身の経験を元に

東大生のための学修スタイルを確立し、

自信を持って提案します。

ガイドブックや動画、ポスターなど

各種広報物の作成にも取り組みます。

東大生の学修スタイルの提案



東大生の学修スタイルのために必要な

パソコンやiPadのノウハウを講座形式で

新入生の皆さんにお届けします。

講習会の内容決定、テキスト作成、

講師など当日運営まで学生主導で行います。

学修チームの中心業務です。

「先輩が教えるPC講習会」の準備



03
おすすめポイント



おすすめポイント

PC関連に強くなる！

活動をする中で、スタッフ自身もPCの知識やノウハウを身につけられます。
今は詳しくない方も大丈夫！経験豊富な職員さんや先輩が丁寧に教えてくれます！

学内の仲間が増える！

学内で同級生・先輩との繋がりを作れることは大きなメリットです！
少人数での活動になるため、チーム内のつながりは強いです！

販売事業の企画・運営！

提案する機種の選定、講習会の内容決定、広報戦略などなど…
企画段階から販売事業の中心を担えるのは貴重な経験になります！
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0101住まいスタッフとは



01

住まいのスペシャリスト
住まいに関する業務に特化

住まい相談会がメインの活躍の場です！

他の職種とは異なり、
一般スタッフとしての勤務はありません。



0202年間スケジュール・
業務内容



9月 10・11月 12・1月 2月 3月

02
年間スケジュール

オンライン説明会
（受験生向け）

推薦生向け相談会
大阪・名古屋出張
相談会

二次試験前相談会
二次試験時相談会

合格発表後相談会研修会（4回程度）
住まいパンフレット
作成



一番初めのイベント勤務です

02

オンラインで住まい探しの情報や自分の経験

を話します。

受験生・新入生や保護者の方の質問にも対応

します。

オンライン動画



02

勤務の上で必要な知識・スキルを身につけます

全部で4-5回程度実施予定

駒場キャンパスでの対面開催です

基本は当日参加をお願いしておりますが、

欠席者対応も行うので安心してください

先輩学生が丁寧に研修を作っています！

研修会



メインの業務です

02

大阪・名古屋の出張相談会のほか、二次試験時や

合格発表後の住まい相談会も実施します。

スタッフみずから内見のご案内をすることもあり

ます。

各種相談会



02

受験生・新入生にお渡しする住まい探し資料を

住まいスタッフが作成します。

資料作成



0303 おすすめ
ポイント



03
ここがおすすめ！

0101
新学期イベントの準備
が始まるのは9月か
ら。
「今は忙しい！」とい
う方もぜひご応募くだ
さい！

勤務は秋から

0202
個々の強みを
活かせる

0303
住まいの知識が

つく

本郷に住み替える際
に役立つ知識が身に
つきます。
内見にも行けるの
で、自分の好みを見
つけられます！

0404
安心の

学内バイト

初めてのアルバイト
でも安心。
シフトの調整がきく
ので、学業やサーク
ルとの両立がしやす
いです！

一人暮らしをしてい
なくても大歓迎！
お客様のニーズは
様々です。
一人一人の体験談が
お客様の役に立ちま
す！



0303勤務・申込について



勤務体系について

勤務場所
イベント・会議などは駒場キャンパスで行います。

シフト
イベントの当日業務については、都度シフト調査を
行います。
コアメンバー、学修チームは定例会議があります。
資料作成業務は各自で時間のある時に行います。



給与について

時給
一般スタッフ・コアメンバー・学修チーム：1,180円
住まいスタッフ：1,180円

　※研修時も同じ金額で支給されます。

交通費
定期券の有無に関わらず自宅から勤務場所までの往復交
通費が支給されます。



説明会参加希望フォーム

4/21,22,23（5/7,8）に募集説明会を行います！

お申し込みは参加いただいた後に可能となります。

「是非とも勤務したい」という方も

「話だけ聞いてみよう」という方も　　　　　　　　

遠慮なくご参加ください！

※メールに添付した調査フォームと同じものです。

https://www.canva.com/design/DAGiLZYk2sw/ye3cSOc1nX_L6ybiQBo5BA/edit?utm_content=DAGiLZYk2sw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGiLZYk2sw/ye3cSOc1nX_L6ybiQBo5BA/edit?utm_content=DAGiLZYk2sw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGiLZYk2sw/ye3cSOc1nX_L6ybiQBo5BA/edit?utm_content=DAGiLZYk2sw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

